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70 Jahre Endress+Hauser

Nesselwang, 14. Juli 2023 - ,Wenn ich von unserem Unternehmen spreche, dann meine ich das
genauso: Es ist unser aller Unternehmen®, betont Dr. h.c. Klaus Endress, Verwaltungsratsprisident
der Endress+Hauser Gruppe, anlisslich seines Besuches zum 70. Firmenjubilaum. ,,Und daran
andert sich nichts, solange niemand dieses Unternehmen verkaufen will“, so Endress weiter. Uber
19 Jahre prigt Klaus Endress nun schon das Unternehmen und die Firmenkultur. Unter seiner
Fiihrung werden Loyalitiat und Verantwortung zu zentralen Werten im Miteinander von Kunden,
Mitarbeitenden und Gesellschaftern. Dariiber hinaus zdhlen Freundlichkeit, Nachhaltigkeit,
Engagement und Exzellenz zu den entscheidenden Markenwerten. Heute am 14. Juli 2023 feiert
Endress+Hauser Temperature+System Products am Standort Nesselwang im Rahmen des
alljahrlichen Sommerfestes 70 Jahre Endress+Hauser.

Am 1. Februar 1953 griindeten der Schweizer Ingenieur Georg H. Endress und der deutsche Leiter
einer Genossenschaftsbank Ludwig Hauser zu Hause in dessen Wohnung die L. Hauser KG. Uber
die Jahre entwickelte sich das ,Wohnzimmerunternehmen“ zu einer international agierenden
Firmengruppe mit Produktionen an stolzen 26 Standorten in 12 Lindern. Endress+Hauser soll ein
erfolgreiches Unternehmen im Familienbesitz bleiben, so lautet die Familiencharta und wird zum
Vermaichtnis von Georg H. Endress. ,Als international erfolgreiches Familienunternehmen freuen
wir uns sehr, gemeinsam mit allen Mitarbeitenden am Standort Nesselwang das 70-jdhrige
Firmenjubildum der Endress+Hauser Gruppe feiern zu diirfen“, dufdert Harald Hertweck,
Geschiiftsfiihrer von Endress+Hauser Temperature+System Products. Fiir das Unternehmen sind
die Mitarbeiter*innen Teil der Familie. So gehort Matthias Altendorf, der als CEO 2014 das
Unternehmen iibernommen hat zwar nicht zur Familie Endress selbst, arbeitet bis zu diesem
Zeitpunkt jedoch schon iiber 25 Jahre im Unternehmen und prigt es nachhaltig. Unter Altendorfs
Fithrung starkt Endress+Hauser durch weitere Zukiufe die Prozessanalyse sowie die Messung von
Qualitidtsparametern. Dariiber hinaus treibt Matthias Altendorf das Thema Digitalisierung stetig
voran, was sich besonders innerhalb der letzten Jahre bezahlt gemacht hat. Dadurch iibersteht die
Firma die Coronavirus-Pandemie gut, denn sie kann auch aus der Ferne ihre Kunden in gewohnter
Perfektion unterstiitzen. Das Unternehmen steht auf gesunden Fiif3en, denn der globale
Fufdabdruck sorgt fiir Stabilitit. ,Die Endress+Hauser Gruppe ist ein bedeutender Arbeitgeber in
der Region und ein Familienunternehmen, das begeistert. Sie sind weltweit duferst erfolgreich
dank herausragender technischer Innovationsleistungen. Ihr Erfolgsrezept ist Denken in
Generationen und Handeln im Team mit einer starken Belegschaft. Das macht das Unternehmen
so stark und innovativ. Und unserer Region geht es so gut, weil es Familienunternehmen wie
Endress+Hauser gibt“, lobt Stephan Stracke, Mitglied des deutschen Bundestages.
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Zusatzlich freut sich Geschaftsfithrer Harald Hertweck tiber die 7. Auszeichnung als , Attraktiver
Arbeitgeber“. Anonym haben die Mitarbeitenden das Unternehmen in einer Befragung bewertet.
IThnen werden Gleitzeitmodelle und flexible Arbeitszeiten geboten. Neben verschiedenen
Veranstaltungen wie Familientage, Weihnachtsfeiern, Freizeit- und Sport-Events bietet
Endress+Hauser auch Kinderbetreuung in der Ferienzeit, leistungsbezogene Entgeltanteile sowie
interne Fort- und Weiterbildungen an.

Uber Endress+Hauser

Endress+Hauser ist ein weltweit fiihrender Anbieter von Messgeraten, Dienstleistungen und Losungen
fiir die industrielle Verfahrenstechnik. Das Unternehmen bietet Prozesslosungen fiir Durchfluss-,
Fiillstand-, Druck- und Temperaturmessung, fiir analytische Messungen sowie Messwertregistrierung
und digitale Kommunikation. Damit kénnen Prozesse hinsichtlich wirtschaftlicher Effizienz, Sicherheit
und Auswirkungen auf die Umwelt optimiert werden. Die Kunden kommen aus den Branchen Chemie,
Energie & Kraftwerke, Grundstoffe, Metalle & Bergbau, Lebensmittel, Life Sciences, Ol und Gas sowie
Wasser & Abwasser.

Der Standort Nesselwang

Endress+Hauser Temperature+System Products, ehemals Wetzer, wurde 1872 in Pfronten gegriindet und ist seit
1977 ein wichtiger Geschéaftsbereich innerhalb der Endress+Hauser Gruppe. Im Jahre 1990 zog das
Unternehmen von Pfronten nach Nesselwang um.

Endress+Hauser Temperature+System Products ist ein weltweit fihrender Hersteller von
Temperaturmessgeraten und Systemprodukten mit weltweit 750 Mitarbeitenden an den Standorten in
Deutschland, Italien, USA, China, und Indien.

Am Hauptstandort in Nesselwang arbeiten tiber 450 Mitarbeiter*innen. Der Standort wurde bereits mehrfach als
,»Qreat Place To Work (GPTW)* ausgezeichnet. Die Geschéftsfiihrung hat Herr Harald Hertweck inne.

Weitere Informationen unter:
www.ehts.endress.com
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