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Endress+Hauser Temperature+System Products erhält erneut 
Great Place to Work® Zertifizierung 

Auszeichnung als „Beste Arbeitgeber im Allgäu“ sowie „Beste Arbeitgeber in Industrie und 
Fertigung“ 
 
Kempten, 7. März 2024 – Das Ergebnis steht fest: Endress+Hauser Temperature+System Products 

zählt zu den Siegern des Great Place to Work® Wettbewerbs „Beste Arbeitgeber im Allgäu“ sowie 

des Great Place to Work® Branchenwettbewerbs „Beste Arbeitgeber in Industrie und Fertigung“! 

Der weltweit führende Hersteller von Temperaturmessgeräten und Systemprodukten belegt hier 

jeweils den 1. und 3. Platz. Dies wurde am heutigen Donnerstag vom Great Place to Work® Institut 

bekannt gegeben. Ausgezeichnet wurden Unternehmen aller Branchen und Größenklassen, die 

aus Sicht ihrer Beschäftigten eine besonders vertrauenswürdige, wertschätzende und attraktive 

Arbeitsplatzkultur bieten. Die Auszeichnungen stehen für eine hohe Identifikation der 

Mitarbeitenden mit dem Unternehmen, für einen starken Teamgeist und für ein glaubwürdiges 

Management, das fair und respektvoll mit den Beschäftigten zusammenarbeitet. „Jeden Tag 

leisten unsere Mitarbeitenden ihren wertvollen Beitrag durch ihre Arbeit und durch die 

kontinuierliche Weiterentwicklung von uns als Unternehmen. Zudem geben sie uns durch die 

Teilnahme an der Befragung ein Zeugnis darüber, wo wir stehen und wo wir uns noch verbessern 

können. Wir verstehen die hohe Teilnahmequote von 84% und das damit verbundene Feedback 

an uns als ein großartiges Geschenk. Umso schöner ist es jetzt für uns alle, auch von der Great 

Place to Work® Organisation ausgezeichnet zu werden“ freut sich Geschäftsführer Harald 

Hertweck über diese Auszeichnung.  

 

Über Endress+Hauser    

Endress+Hauser ist ein weltweit führender Anbieter von Messgeräten, Dienstleistungen und Lösungen 

für die industrielle Verfahrenstechnik. Das Unternehmen bietet Prozesslösungen für Durchfluss-, 

Füllstand-, Druck- und Temperaturmessung, für analytische Messungen sowie Messwertregistrierung 

und digitale Kommunikation. Damit können Prozesse hinsichtlich wirtschaftlicher Effizienz, Sicherheit 

und Auswirkungen auf die Umwelt optimiert werden. Die Kunden kommen aus den Branchen Chemie, 

Energie & Kraftwerke, Grundstoffe, Metalle & Bergbau, Lebensmittel, Life Sciences, Öl und Gas sowie 

Wasser & Abwasser.  
 

Der Standort Nesselwang  
Endress+Hauser Temperature+System Products, ehemals Wetzer, wurde 1872 in Pfronten gegründet und 
ist seit 1977 ein wichtiger Geschäftsbereich innerhalb der Endress+Hauser Gruppe. Im Jahre 1990 zog 
das Unternehmen von Pfronten nach Nesselwang um.  
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Endress+Hauser Temperature+System Products ist ein weltweit führender Hersteller von 
Temperaturmessgeräten und Systemprodukten mit weltweit 750 Mitarbeitenden an den Standorten in 
Deutschland, Italien, USA, China, und Indien.  
Am Hauptstandort in Nesselwang arbeiten über 450 Mitarbeiter*innen. Der Standort wurde bereits 
mehrfach als „Great Place To Work (GPTW)“ ausgezeichnet. Die Geschäftsführung hat Herr Harald 
Hertweck inne.  
 

Über „Great Place to Work® Certified“ 

Great Place to Work® ist ein international tätiges Forschungs- und Beratungsnetzwerk. In 170 Ländern 

weltweit unterstützt es bei der Gestaltung einer attraktiven und zukunftsorientierten Arbeitsplatzkultur. 

Im Mittelpunkt steht dabei der Aufbau von Vertrauen, Begeisterung und Teamgeist. Neben 

unternehmensspezifischen Analyse- und Beratungsangeboten zur Weiterentwicklung der 

Arbeitsplatzqualität und Arbeitgeberattraktivität ermittelt Great Place to Work® im Rahmen 

überregionaler, regionaler und branchenspezifischer Arbeitgeberwettbewerbe und in Zusammenarbeit 

mit namhaften Partnern regelmäßig sehr gute Arbeitgeber und stellt diese der Öffentlichkeit vor. Das 

deutsche Great Place to Work® Institut wurde 2002 gegründet und beschäftigt am Standort Köln rund 

100 Mitarbeitende. 

 
 

 

Weitere Informationen unter: 

www.greatplacetowork.de  

www.ehts.endress.com 


