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Endress+Hauser Temperature+System Products gehort zu den besten
Arbeitgebern in Deutschland

Endress+Hauser Temperature+System Products gewinnt den 7. Platz im Rahmen der
wichtigsten bundesweiten Auszeichnung des Great Place to Work® Instituts ,,Beste Arbeitgeber
in Deutschland.

Kempten, 22. Marz 2024 — Das ist der Hohepunkt der Auszeichnungsserie des weltweit fiilhrenden
Herstellers von Temperaturmessgeraten und Systemprodukten in den letzten drei Wochen:
Endress+Hauser Temperature+System Products gewinnt beim bundesweiten Great Place to Work®
Wettbewerb ,,Beste Arbeitgeber in Deutschland“ den 7. Platz! 100 Unternehmen aller GréRRen, Branchen
und Regionen wurden flr ihre besonderen Leistungen bei der Gestaltung attraktiver und
zukunftsorientierter Arbeitsbedingungen gewdrdigt und Endress+Hauser Temperature+System Products
mit seinem Hauptsitz in Nesselwang im Allgau ist eines von ihnen. Das Unternehmen hat es sich nicht
nehmen lassen, zwei Vertreter aus Nesselwang nach Kdéln zu schicken, um diese Auszeichnung, die einmal
im Jahr vergeben wird, am gestrigen Abend personlich in Empfang zu nehmen. ,,Fir uns ist es eine
besondere Anerkennung, dass wir es geschafft haben, aus tber 1.000 teilnehmenden Unternehmen fr die
Bestenliste ausgewahlt worden zu sein. Das unterstreicht die Bedeutung und Qualitat unserer gelebten
Unternehmenskultur. Gleichzeitig sehen wir dies als Verpflichtung, auch in Zukunft kontinuierlich an
diesen Themen weiterzuarbeiten* freut sich Geschaftsfuhrer Harald Hertweck tber diese besondere
Wiirdigung.

Uber Endress+Hauser

Endress+Hauser ist ein weltweit fuhrender Anbieter von Messgeraten, Dienstleistungen und Ldsungen fiir die
industrielle Verfahrenstechnik. Das Unternehmen bietet Prozessldsungen fur Durchfluss-, Fullstand-, Druck-
und Temperaturmessung, fur analytische Messungen sowie Messwertregistrierung und digitale Kommunikation.
Damit kénnen Prozesse hinsichtlich wirtschaftlicher Effizienz, Sicherheit und Auswirkungen auf die Umwelt
optimiert werden. Die Kunden kommen aus den Branchen Chemie, Energie & Kraftwerke, Grundstoffe, Metalle
& Bergbau, Lebensmittel, Life Sciences, Ol und Gas sowie Wasser & Abwasser.

Der Standort Nesselwang

Endress+Hauser Temperature+System Products, ehemals Wetzer, wurde 1872 in Pfronten gegriindet und ist seit
1977 ein wichtiger Geschéftsbereich innerhalb der Endress+Hauser Gruppe. Im Jahre 1990 zog das
Unternehmen von Pfronten nach Nesselwang um.

Endress+Hauser Temperature+System Products ist ein weltweit fuhrender Hersteller von
Temperaturmessgeraten und Systemprodukten mit weltweit 758 Mitarbeitenden an den Standorten in
Deutschland, Italien, USA, China, und Indien.

Am Hauptstandort in Nesselwang arbeiten tiber 450 Mitarbeiter*innen. Der Standort wurde bereits mehrfach als
,,Great Place to Work® (GPTW)“ ausgezeichnet. Die Geschéftsfithrung hat Herr Harald Hertweck inne.
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Uber ,,Great Place to Work® Certified*

Great Place to Work® ist ein international tatiges Forschungs- und Beratungsnetzwerk. In 170 Landern weltweit
unterstiitzt es bei der Gestaltung einer attraktiven und zukunftsorientierten Arbeitsplatzkultur. Im Mittelpunkt
steht dabei der Aufbau von Vertrauen, Begeisterung und Teamgeist. Neben unternehmensspezifischen Analyse-
und Beratungsangeboten zur Weiterentwicklung der Arbeitsplatzqualitat und Arbeitgeberattraktivitat ermittelt
Great Place to Work® im Rahmen Uberregionaler, regionaler und branchenspezifischer Arbeitgeberwettbewerbe
und in Zusammenarbeit mit namhaften Partnern regelméRig sehr gute Arbeitgeber und stellt diese der
Offentlichkeit vor. Das deutsche Great Place to Work® Institut wurde 2002 gegriindet und beschéftigt am
Standort Kdln rund 100 Mitarbeitende.

Weitere Informationen unter:
www.greatplacetowork.de
www.ehts.endress.com
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