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Großartige Arbeitgeber im Fokus: Austauschforum mit den „Besten 
Arbeitgebern im Allgäu“ bei Endress+Hauser in Nesselwang  

 

Nesselwang, 11. Juli 2024 – Am 10. Juli 2024 fand die renommierte Netzwerkveranstaltung der Allgäu 

GmbH gemeinsam mit der Initiative Great Place to Work® bei der Endress+Hauser Wetzer GmbH & Co. 

KG in Nesselwang statt. Mit der Allgäu Batterie GmbH & Co. KG, dem Ingenieurbüro für Brandschutz, 

Arbeitssicherheit und Gesundheitsmanagement ANWANDER, der Endress+Hauser Wetzer GmbH & Co. 

KG, der myonic GmbH und der St. Vinzenz Klinik Pfronten waren fünf der diesjährigen 

Siegerunternehmen anwesend und auf dem Podium vertreten. Die jeweiligen Verantwortlichen der 

Geschäftsleitung tauschten sich in einer lockeren Gesprächsrunde über Themen wie WIR-Gefühl, 

Vertrauen und Mitarbeiterführung aus und gaben den rund 60 interessierten Gästen Einblick in ihre 

bewährten Strategien zur Mitarbeitergewinnung und -zufriedenheit. Begrüßt wurden die 

Teilnehmenden von der hauseigenen Musikkapelle des Gastgebers, einem erfrischenden, 

alkoholfreien Endress+Hauser-Cocktail in der passenden CI-Farbe Blau sowie einer launigen Rede des 

Hausherrn, Geschäftsführer Harald Hertweck.  Darüber hinaus verwöhnte das hauseigene 

Betriebsrestaurant die Anwesenden mit frischen Früchten, einem erlesenen Kuchenbuffet und 

Köstlichkeiten wie Gazpacho mit Grissini, unterschiedliche Canapés, Schokoladenmousse, Erdbeer-

Shots u.v.m. Mit einer Betriebsführung durch die „heiligen Hallen“ der Produktion von 

Endress+Hauser ging eine kurzweiliger Sommerevent zu Ende.  

 

Bereits seit 12 Jahren stellen sich Allgäuer Unternehmen dem Regionalwettbewerb Great Place to Work® als 

ein Instrument des Fachkräftemarketings und Employer Branding. Dieses Jahr erhielten neun von 12 

Unternehmen die Auszeichnung, was zeigt, dass das Thema Unternehmens- und Arbeitsplatzkultur fest 

verankert und auf oberster Leitungsebene angesiedelt ist und der Mensch im Fokus steht. 

10.562 Mitarbeitende wurden befragt und neun Unternehmen ausgezeichnet. 

In der Kategorie bis 50 Mitarbeitenden wurden Allgäu Batterie GmbH & Co. KG und ANWANDER, 

Ingenieurbüro für Brandschutz, Arbeitssicherheit und Gesundheitsmanagement ausgezeichnet. In der 

Kategorie bis 500 Mitarbeitende sind es die Firmen Endress+Hauser Wetzer GmbH & Co. KG, myonic GmbH, 

TANNER AG, BauGrund Süd Unternehmensgruppe, St. Vinzenz Klinik Pfronten im Allgäu GmbH und ab 1.000 

Mitarbeitende die Unternehmen Hochland und Robert Bosch GmbH Werk Blaichach/Immenstadt. Alle 

Unternehmen sind wiederholt ausgezeichnet worden. 

 

Weitere Informationen unter: 

www.ehts.endress.com 

www.greatplacetowork.de  

www.allgaeu.de 
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